142

Petra Sommerfeldt-Siry

Emplrischer Beitrag zur Erklérung der regional
unterschiedlichen Erwerbsbeteiligung von Frauen 1972 und
der regionalen Veranderungen bis 1978

Gliederung Seite
1. Datengrundlagen und Raumeinheiten 145
2. Zustandsanalyse 1972 | 148
3. Verénderungsanalyse 1972-1978 | 155
4. Sonderfragen der Veranderung 161
Anmerkungen 166

167
Tabellen und Karten




144

Wintertagung der Gesellschaft flir Regionalforschung 1988 in

Mauterndorf/Lungau

Empirischer Beitrag zur Erklirung der regional unterschiedlichen
Erwerbsbeteiligung von Frauen 1972 und der regionalen Ver&nderun-

gen bis 1978

Petra Sommerfeldt-Siry

Gliederung:

1. Datengrundlagen und Raumeinheiten
2. Zustandsanalyse 1972

3. Veridnderungsanalyse 1972-1978

4. Sonderfragen der Verdnderung

Auf der Wintertagung 1984 in Au im Vorarlberg hatte ich bereits

Ideen vorgetragen, wie man die rdumliche Erwerbsbeteiligung von

Frauen erfassen und die regionalen Unterschiede begrilinden k%nnte

(1). Die besonderen Anliegen der Untersuchung liegen darin,

1. die Erwerbspersonenquote von Frauen auf der Basis amtlicher
Statistiken so umfassend wie midglich zu definieren,

2. bei dem Versuch, die Griinde fiir die regionalen Unterschiede zu
finden, gleichzeitig Bestimmungsgriinde aus dem sozialen und
dem Akonomischen Kontext aufzunehmen und in die Analyse einzu-

bringen.

Im folgenden werde ich einige Ergebnisse der empirischen Analyse

(2) vorstellen.
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1. Datengrundlagen und Raumeinheiten

bie Daten stammen aus den Mikrozensen 1972 und 1978; das sind 1
$ige Stichproben fiir das Bundesgebiet. Direkte Grundlagen sind
Arbeitsdateien, in denen die Merkmale Geschlecht / Alter / Betei-
ligung am Erwerbsleben kombiniert und die auftretenden Fille auf
der Basis der 88 Raumordnungsregionen {mit Teilregionen) aggre-
giert sind. Leider geht in den Stichprobenplan des Mikrozensus'
kein réumliches Kriterium auf Regionsebene ein, so daB die regio-
nale Aufbereitung an Grenzen st’B8t, wenn reprisentative Frgebnis-

se gewonnen werden sollen.

Die Bundesforschungsanstalt flir I.andeskunde und Raumordnung in
Bonn hat vor einigen Jahren von der Gesellschaft fiir Mathematik
und Datenverarbeitung (GMD) ein Computerprogramm erstellen las-
sen, das die Genauigkeit von regionalisierten Stichprobenergep-
nissen aus dem Mikrozensus iiberpriifen kann. Als Beurteilungskri-
terium dient die maximale relative Zufallsabweichung. Sie gibt
an, um wieviel Prozent der Schitzwert maximal vom zu schitzenden
wahren Wert abweichen kann. Als Genauigkeitsanspruch filir die Er-
werbspersonendaten wéhlte ich eine Zufallsabweichung von maximal
10 Prozent., Wird dieser Wert tatsdchlich erreicht, so schwankt
z.B. eine geschdtzte Erwerbspersonenquote von 40 % in den Fehler-
grenzen zwischen 36 und 44 Prozent. Aufgrund der Zufallsvertei-
lung ist jedoch die Wahrscheinlichkeit grof, da8 der Schidtzwert

nahe beim wahren Wert liegt.

Bei der Benutzung des Programms der GMD zeigte sich, daf die vor-
gegebene Genauigkeitsgrenze von 10 Prozent eingehalten wird, wenn
die hochgerechnete Besetzungszahl in einer Region etwa 27.000

Untersuchungspersonen betrédgt. Diese Zahl wurde in etwa in der



Hilfte der 88 Raumordnungsregionen in mindestens einer der drei
untersuchten Altersgruppen von Frauen und mindestens einem der
beiden Untersuchungsjahre nicht erreicht. Da die altersspezifi-
sche Differenzierung der Frauen ein wichtiges Anliegen der Arbeit
ist, wurden benachbarte Raumordnungsregionen zusammengelegt, um

die Fallzahl zu erhdhen. Dies geschah in drei Schritten:

1. Die Teilregionen wurden zusammengefaBt.

2. Benachbarte Raumordnungsregionen wurden zusammengelegt, wenn
sie eine Arbeitsmarktregion zerschnitten. Damit wurde das Pro-
blem der Diskrepanz zwischen den Wohnort-/Arbeitsortkonzepten
in verschiedenen Statistiken, die gemeinsam verwendet werden

sollten, behoben.

3. Die wenigen Regionen mit immer noch zu geringer Fallzahl wur-
den jeweils der benachbarten Region zugeordnet, die die gr®Bte

Ahnlichkeit nach der sektoralen Wirtschaftsstruktur 1970 auf-

wies.

Damit stellen 45 Strukturregionen die r#dumliche Basis aller wei-

teren Untersuchungen dar.

Die Erwerbspersonen sind nach dem Exrwerbspersonenkonzept des Mi-
krezensus' definiert. ErfaBt werden somit alle Frauen, die in der
Befragungswoche nach eigenen Angaben

- erwerbstdtig oder

- arbeitslos gemeldet oder

- ungemeldet arbeitssuchend waren.

piese Definition von Erwerbspersonen ist verh&ltnism8Big weit
gefabt. Z.B. ist eine Erwerbst#tigkeit von nur einer Stunde pro
woche oder auch die Erwerbstétigkeit von mithelfenden Familienan-
geh®rigen eingeschlossen. Gegeniiber der hdufig verwendeten Defi-
nition der Erwerbspersonen aus erwerbstdtigen und gemeldeten Ar-
peitslosen wird hier zus#tzlich ein Teil der stillen Reserve er-
faBt, némlich die Frauen, die sich in der Mikrozensus-Befragung
selbst als arbeitssuchend bezeichnen, aber beim Arbeitsamt nicht
registriert sind. Somit wird im Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Statistiken die gr5Btmfgliche Zahl von Frauen eingeschlossen,

die ein Interesse an einer Erwerbstdtigkeit besitzen.

Untersuchungen des Verhaltens miissen verhaltensbestimmende Gege-
benheiten berficksichtigen, um sinnvoll differenzierte Exrgebnisse
zu erbringen. Gerade das Erwerbsverhalten von Frauen wird stark
von der jeweiligen individuellen Lebenssituation bestimmt. Leider
war es nicht m¥glich, vom Statistischen Bundesamt Arbeitsdateien
zu erhalten, in denen die Frauen nach wichtigen EinfluBgr#Ben wie
Alter, Familienstand, Einkommen des Ehemannes, Zahl und Alter der

Kinder usw. flir jede Region ausgezidhlt sind.

M8glich war jedoch eine Differenzierung der Frauen nach Alters-

gruppen. Die Altersgruppen zeigen sehr unterschiedliche Lebens-

situationen an, die auf den Lebenszyklus zurlickzufithren sind.

Danach werden folgende drei Gruppen unterschieden:

- 15- bis 24%ihrige Frauen, die sich im Alter der Schul- und Be-
rufsausbildung befinden,

- 25- bis 44jihrige Frauen, deren Lebenssituation iiberwiegend von
Fhe und Familie, vor allem von zu betreuenden Kindern bestimmt

wird,
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-~ 45- bis 64jdhrige Frauen, deren Familienaufgaben mit dem Er-

wachsenwerden der Kinder erheblich geringer geworden sind.

2. Zustandsanalyse 1972

Die regionalen Muster der altersspezifischen Erwerbsbeteiligung
von Frauen kann man auf den ersten vier Karten erkennen. Die er-
ste Karte (hier Karte 3) zeigt die Erwerbspersonenquote der Frau-
en insgesamt zwischen 15 und 64 Jahren und die Karten 4, 5 und 6
die drei Altersgruppen, jeweils flir das Jahr 1972. Es bestidtigt
sich die Wichtigkeit, nach Altersgruppen getrennte Auswertungen
vorzunehmen. Die Gruppe der 25- bis 44j8hrigen Frauen (Karte 5)
bestimmt die Erwerbsquote der Frauen insgesamt (Rarte 3). Der
Grund ist, daB diese Gruppe in etwa doppelt so grof ist wie die
anderen beiden Gruppen von Frauen zusammengenommen. In allen drei
Altersgruppen ist die Erwerbsbeteiligung im siidlichen Teil des
Bundesgebietes hSher als im ndrdlichen Teil. Dabei weisen die
jungen Frauen ein sehr hohes Erwerbsbeteiligungsniveau auf, und
die Spannbreite zwischen den Regionen ist geringer als in den
beiden h3heren Altersgruppen. Bei den jungen Frauen treten Werte
zwischen 52 und 75 Prozent auf, bei den Frauen mittleren Alters
zwischen 19 und 74 Prozent, bei den &dlteren Frauen besteht dage-

gen wieder eine geringere Spanne zwischen 19 und 58 Prozent.

Welche Grilinde sind filir diese starken regionalen Unterschiede maf-

geblich?

Eine immer wieder in der Literatur herausgestellte EinfluBgr#Be
der Frauenerwerbsbeteiligung ist die auBerlandwirtschaftliche

Wirtschaftsstruktur. Das Vorhandensein von sogenannten "frauen-

freundlichen” Branchen - das sind Branchen mit einem {iberdurch-
schnittlich hohen Anteil an Frauen an den Beschiiftigten - wird
als Grund fir eine héhe Erwerbsbeteiligung angefithrt. 1970 wiesen
folgende Wirtschaftszweige gemessen am Bundeswert von 36 Prozent
einen {berdurchschnittlichen Anteil von Frauen an den Beschiftig-
ten auf:

- Kunststoffverarbeitung

- Feinkeramik

- Elektrotechnik (ohne ADV)

- Feinmechanik, Optik und Uhren

- Musikinstrumente, Spielwaren und Schmuck

-~ Papierverarbeitung

~ Ledererzeugung, -verarbeitung, =-schuhe

- Textilgewerbe

- Bekleidungsgewerbe

- Nahrungs-~ und Genufmittelgewerbe

~ Einzelhandel

- Deutsche Bundespost

~ Kredit- und Versicherungswesen

- Dienstleistungen (Zweige 7, 8, 9)

Karte 7 zeigt die Verbreitung dieser "frauenfreundlichen" Bran-
chen in den Regionen 1970. Nach dem Anteil dieser Branchen an
allen Beschidftigten weisen das Ruhrgebiet und angrenzende Gebiete
niedrige Werte, ein breiter Streifen des Bundesgebiets mittlere
und etliche Regionen im Bundesgebiet hohe Werte auf, so da8 keine
Ehnlichkeit zwischen diesem Muster und dem der Erwerbspersonen-—

quoten von Frauen gesprochen werden kann.

Dieser visuelle Eindruck wird durch ein Verfahren erhirtet, daB

sich an die "shift"-Analyse anlehnt. Die vom Bundesdurchschnitt
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ausgehenden nach der regionalen Wirtschaftsstruktur zu erwarten-—
den Frauenbeschéftigtenquoten sind in Karte 8 als erwartete Werte
dargestellt. Im Vergleich zu Karte 9 mit den tats#chlichen Frau-
enbeschédftigtenquoten ist nur eine geringe Bhnlichkeit festzu-
stellen. Nach diesen Ergebnissen kann die auBerlandwirtschaftli-
che Branchenstruktur nicht der alleinige Bestimmungsgrund fiir die
Erwerbsbeteiligung von Frauen sein. Zur besseren Einschitzung der
Regicnen hinsichtlich der zu erwartenden "Frauenfreundlichkeit"
oder "Frauenfeindlichkeit" wird ein Strukturquotient ermittelt.
Dieser zeigt in Karte 10 bei einem Wert von 1.0 eine zu erwarten-
de bundesdurchschnittliche "Frauenfreundlichkeit" nach der Bran-
chenstruktur an, Werte darunter eine unterdurchschnittliche, Wer-
te dariiber eine Uberdurchschnittliche. Das r&umliche Muster
zeigt, daB Regionen nach der aufgrund ihrer Branchenstruktur zu
erwartenden Uberdurchschnittlichen "Frauenfreundlichkeit" iiber
das gesamte Bundesgebiet verstreut und keineswegs nur in Baden-
wWirttemberg und Bayern zu finden sind, unterdurchschnittlich
"frauenfreundliche" Regionen kommen auch im siidlichen Bundesge-
biet vor. Die auf Kohle und Stahl ausgerichteten Industriegebiete
an Ruhr und Saar lassen eine "frauenfeindliche" Branchenstruktur
vermuten. Hier weist der Strukturqguotient die niedrigsten Werte

auf,

In einem anderen Quotienten, dem Regionalquotienten, wird die
tatsdchliche Frauenbeschéftigungsquote zur branchenstrukturell
erwarteten in Beziehung gesetzt. Karte 11 zeigt die Ergebnisse.
Der Regionalguotient miifte in allen Regionen den Wert 1.0 einneh-
men, wenn die Hypothese zutrdfe, daf die auferlandwirtschaftliche
Branchenstruktur der alleinige Bestimmungsfaktor fiir die Beschdf-
tigungsquote von Frauen ist. Dies ist jedoch keineswegs der Fall.

Die Regionen im sidlichen Bundesgebiet weisen geschlossen hdhere
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tatsichliche alsé ervartete Werte auf. Aber auch im Ruhrgebiet und
Bergischen Land und in Norddeutschland sind h3here Werte als 1.0

zu verzeichnen.

Wenn man nun in einem weiteren methodischen Schritt den Regional-
gquotienten zur erwarteten Frauenbeschdftigungsquote in Beziehung
setzt, kann man die Situation in den Regionen umfassend beschrei-
ben. Karte 12 zeigt die Ergebnisse einer Typisierung nach dem
struktur- und dem Regionalquotienten, durch deren Kombination

sich vier Typen ergeben:

In Typ 1 liegt die branchenstrukturell zu erwartende Frauenbe-
schiftigungsquote {iber dem Bundesdurchschnitt und wird von der
tatsichlichen sogar noch {bertroffen. In Typ 2 werden liberdurch-
schnittliche Erwartungswerte nicht erreicht. In Typ 3 ist der
Erwartungswert zwar unterdurchschnittlich, er wird jedoch von der
tatsichlichen Frauenbeschiftigtenquote {ibertroffen. In Typ 4 wird

ein unterdurchschnittlicher Erwartungswert nicht einmal erreicht.

In der riumlichen Verteilung zeigt sich, daB der Erwartungswert
vor allem im siidlichen Bundesgebiet {ibertroffen wird, sei er nun
iiberdurchschnittlich wie in Typ 1 oder unterdurchschnittlich wie
in Typ 3. Regionen, in denen der Erwartungswert nicht erreicht
wird, sind im Siiden des Bundesgebietes nicht zu finden. Es zeigt
sich im rdumlichen Muster der Frauenbeschidftigtenquoten wiederum
eine deutliche Siid-Nord-Zweiteilung des Bundesgebietes, die ande-
re Griinde haben muf als die auBerlandwirtschaftliche Branchen-

struktur.

Um diese Griinde niher zu untersuchen, wird filir jede Altersgruppe

eine schrittweise multiple Regressionsanalyse durchgefiihrt, zu-
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ndchst nur mit den beiden eben vorgestellten Quotienten, dem

Struktur- und dem Regionalguotienten.

Tabelle 2 zeigt die erklédrte Varianz des Struktur- und des Regio-
nalgquotienten fiir jede Altersgruppe an. Der Strukturqguotient ist
das komplexe MaB flir die "Frauenfreundlichkeit" bzw. "Frauen-
feindlichkeit" der auBerlandwirtschaftlichen Branchenstruktur,
der Regionalguotient weist auf weitere, nicht ndher differenzier-
te EinfluBgrSB8en hin. DaB die Varianz nicht zu 100 Prozent er-
klédrt werden kann, liegt daran, daf nicht die Frauenbeschiftig-
tenquote, sondern die Erwerbspersonenquote mit den beiden Quo-
tienten erklédrt werden scll. In der Altersgruppe der jungen Frau-
en hat der Strukturquotient praktisch keine Bedeutung, widhrend er
in den beiden h%heren Altersgruppen 45 bzw. 42 Prozent der Vari-

anz der Erwerbsbeteiligung erklirt.

Wenn also iiber die H&1lfte der Varianz nicht von der auBerland-
wirtschaftlichen Branchenstruktur erklért werden kann, so sind
umfangreiche multiple Regressionsanalysen weiterfiihrend, deren
Ergebnisse im folgenden dargestellt werden. In vielen Fdllen wire
ein differenzierterer Indikator wlinschenswert gewesen, der wegen
Datenrestriktionen aber nicht zu realisieren war. An Stelle von
Individualdaten muBten Aggregatdaten fiir die Regionen verwendet
werden. Es wurden 57 Indikatoren berechnet, von denen die fiir
jede Altersgruppe wichtigsten in die Regressionsanalyse eingin-

gen.,

Wie Tabelle 3 zeigt, stellen sich als wichtigste Erkl&rungsgr®Ben
fiir die Erwerbsbeteiligung junger Frauen das Arbeitsplatzangebot
in konjunkturanf&lligen Branchen, der Anteil der Verheirateten

und der Anteil der Studentinnen heraus. Je h%her der Anteil der

Arbeitnehmer in konjunkturanfilligen Branchen ist, desto h¥her
ist das Arbeitsplatzangebot flir Frauen, weil Frauen {iberdurch-
schnittlich h&ufig in konjunkturanfilligen Branchen eingesetzt
werden. Denn Frauen geh®ren im Erwerbsleben weitaus iiberwiegend
nicht zur gqualifizierten Stamm-, sondern zur Randbelegschaft von
Unternehmen. Sie werden je nach Lage der Konjunktur entlassen
oder neu eingestellt. Je hbher der Verheliratetenanteil ist, desto
niedriger ist die Erwerbsbeteiliqung von jungen Frauen, da sich
Haushalts~ und Familienpflichten schlecht mit einer Erwerbstdtig-
keit vereinbaren lassen. Auch ein hoher Studentinnenanteil in der
Region verringert die Erwerbspersonenquote. Insgesamt ist die
erklérte Varianz mit 40 Prozent jedoch recht niedrig. Fiir einen
grofen Teil junger Frauen ist demnach der Wunsch zum Erwerb
selbstverstandlich und nur wenig abhdngig von bestimmten Rahmen-

bedingungen.

Andere BestimmungsgrsB8en sind fiir Frauen zwischen 25 und 44 Jah-
ren entscheidend. Der Verheiratetenanteil spielt hier die weitaus
gr58te Rolle. Hinzu kommt die Nebenerwerbslandwirtschaft, die mit
15 Prozent erkldrter Varianz einen wichtigen Erklidrungsbeitrag
leistet. Im dritten Schritt der Regressionsanalyse treten drei
neue Variablen hervor: es sind mit der Konjunkturvariablen und
dem Strukturquotienten zwei schon bekannte Indikatoren, die beide
in positiver Richtung wirken und auf das frauenspezifische Ar-
beitsplatzangebot hinweisen. Hinzu kommt ein Indikator der Sied-
lungsstruktur: er erfaBt den Anteil der Einwohner in Mittelzen-
tren an allen Einwohrnern in der Region. Entgegen der Annahme hat
er eine negative Wirkung auf die Erwerbsneigung. Dies ist damit
zu erkliren, daB in grofstddtisch und in l&ndlich geprédgten Re-
gionen zusammengenommen eine hdhere Erwerbsbeteiligung besteht

als in Regionen, die von Mittelzentren geprigt sind.




Fiir dltere Frauen schlieBlich sind im dritten Schritt der Analyse
dieselben drei Indikatoren von Belang wie im dritten Schritt der
mittleren Altersgruppe. Im Gegensatz zu jener treten diese Indi-~
katoren jedoch vom ersten Schritt an in der Regressionsanalyse
auf. Allein der Strukturquotient, alsoc die "Frauenfreundlichkeit”
des auBerlandwirtschaftlichen Arbeitsplatzangebotes, erklért

schon 42 Prozent der Varianz bei den Hlteren Frauen.

Die Ergebnisse der Regressionsanalysen bekriftigen die Notwendig-
keit, das Erwerbsverhalten von Frauen nach lebenszyklusbezogenen
Altersgruppen differenziert zu untersuchen. Unbeantwortet bleibt
aber die Frage, ob der Niveauunterschied der Erwerbspersonenquo-
ten zwischen dem Nord- und dem Stdteil des Bundesgebiets, der
sich in vielen der bisher vorgestellten Karten zeigt, Ausdruck
eines unterschiedlichen Bedeutungsgewichts der EinfluBfaktoren in
diesen Teilgebieten ist. Fir den Nord- und den Slidteil des Bun-
desgebiets getrennt durchgefilihrte Regressionsanalysen weisen auf
unterschiedliche Erkldrungszusammenh&nge hin. Man kann folgende
zusammenfassende Aussagen machen:

1. Junge Frauen im Nordteil reagieren stirker auf die Arbeitslo-
senquote als im Slidteil, in welchem die Bildungsteilnahme die
H3he der Erwerbsbeteiligung stark beeinfluft.

2. Flir Frauen zwischen 25 und 44 Jahren haben im Nordteil die
Bestimmungsgr®B8en der individuellen und familialen Lebenssi-
tuation den entscheidenden Einfluf auf die Erwerbsbeteiligung,
im Siidteil dagegen die Gr5B8en des Arbeitsplatzangebots.

3. Auch bei Frauen zwischen 45 und 64 Jahren sind im Sfidteil so-
zioSkonomische EinfluBgrbfen von geringerer Bedeutung als im
Nordteil, Aspekte der Arbeitsplatzangebotsseite dagegen wich-

tiger.

4. Im Stdteil des Bundesgebiets bestehen zwischen den EinfluBgr#-
Ben bei den beiden hdheren Altersgruppen geringere Unterschie-
de als im Nordteil: W&hrend im Nordteil bei Frauen zwischen 25
und 44 Jahren weitaus iiberwiegend die individuelle und fami-
liale Lebenssituation fir die Erwerbsbeteiligung entscheidend
ist, fir die 45~ bis 64jdhrigen dagegen stirker das Arbeits-
platzangebot, sind im S@idteil fiir beide Altersgruppen Indika-
toren des Arbeitsplatzangebots die entscheidenden Bestimmungs-—
griBen. '

5. Die regionalen Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung der bei-
den h3heren Altersklassen lassen sich im Nordteil in einem
h3heren MaBe erkldren als im Siidteil. Die Erklirungszusammen-
hénge entsprechen im Nordteil demnach eher den allgemein iibli-
chen Vorstellungen, wdhrend im Slidteil noch unbekannte Gr#8en

von Bedeutung sind.

3. Verlnderungsanalyse 1972 bis 1978

Um erste Anregungen fiir eine regionale Erwerbspersonenprognose zu
erhalten, bin ich der folgenden Fragestellung nachgegangen: Wel-
che Verinderungen der Erwerbsbeteiligung von Frauen fanden in
einer Zeit der Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation, also
zwischen 1972 und 1978, statt? Welche regionalen Unterschiede der
Verdnderung lassen sich feststellen? Welche EinfluBigrifen bewir-

ken diese regionalen Verdnderungen?

Analysen der Veridnderung der Erwerbsbeteiligung sind wichtig fiir
die Einschédtzung des zukiinftigen Erwerbspotentials von Frauen.
Wenn im folgenden die Verdnderung der Erwerbspersonenquoten er-—

fabt und erklért werden soll, muf zundchst die Bedeutung dieses
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sogenannten Verhaltensaspekts im Vergleich zu den demographischen
Einfliissen untersucht werden. Welche guantitative Bedeutung haben
Verhaltensinderungen im Vergleich zur zweiten EinfluBgrsBe, der
demographischen Entwicklung? Diese Frage ist wesentlich, denn
nicht zuletzt wegen der schwierigen empirischen FaBbarkeit des
Verhaltensaspekts wird auf den demographischen EinfluB in Er-

werbspersonenprognosen das Hauptaugenmerk gelegt.

In Komponentenanalysen werden die Anteile der Verhaltens&nderung
und des demographischen Einflusses bezogen auf die Ver&nderung
des Erwerbspotentials 1972 errechnet. Die Komponenten werden ge-

trennt fiir die drei Altersgruppen von Frauen ausgewiesen.

Der Verhaltenseffekt guantifiziert, welche Ver&nderung das Er-
werbspotential 1972 durch die Verdnderung der Erwerbspersonenquo-
te zwischen 72 und 78 bei gleichbleibender Wohnbevilkerung erfah-
ren hat. Der demographische Effekt gibt dagegen an, um wieviel
Prozent sich das Erwerbspotential 1972 aufgrund einer verénderten
%Zahl der weiblichen Wohnbev#lkerung bei gleichbleibender Erwerbs-

personenquote erh’ht oder vermindert hat.

Die Ergebnisse der drei Komponentenanalysen sind in den Karten 22
bis 24 mit Hilfe von Siulendiagrammen niedergelegt. Die linke
siule gibt an, um wieviel Prozent das Erwerbspotential durch die
Verhaltenskomponente erhsht oder vermindert wurde, die mittlere
Sdule zeigt Entsprechendes fiir die demographische Komponente, die

rechte Siule hildet den Saldo beider Komponenten ab.

In der Gruppe der jungen Frauen ist die Erwerbsbeteiligung in den
meisten Regionen zuriickgegangen. Ausnahmen bilden das Saarland

und vor allem der ostbayerische und siidostbayerische Raum, in dem

eine schwache Abnahme oder sogar eine schwache Zunahme der Er~

werbsbeteiligung stattgefunden hat.

in der Gruppe der Frauen zwischen 25 und 44 Jahren hat sich dage-
gen in fast allen Regionen die Erwerbsbeteiligung erh#ht, selbst

in Stiddeutschland, wo die Ausgangsquote bereits sehr hoch war.

Uneinheitlich ist das Bild der Ver&nderungen in der Gruppe der
45~ bis 64jdhrigen Frauen. Der Verhaltensaspekt weist eine gewis-
se Parallele zur mittleren Altersgruppe auf: In den meisten Re-~
gionen mit einem hohen positiven Verhaltenseffekt bei der mittle-
ren Altersgruppe ist auch bei den &lteren Frauen ein grisferer

positiver Verhaltenseffekt festzustellen.

Fiir alle drei Altersgruppen zeigt sich, da8 die Verhaltenskompo-
nente das Erwerbspotential mindestens ebenso stark beeinfluBt wie
die demographische Komponente. Dieser empirische Befund unter-
stiitzt die Forderung, in regionalen Erwerbspersonenprognosen der
regional differenzierten Ver&dnderung des Erwerbsverhaltens eine
ebenso grofle Aufmerksamkeit wie der demographischen Komponente zu
widmen und erstere nicht als eine zu vernachléssigende Restgr®fe

einzustufen,

Worauf sind diese Verdnderungen im Erwerbsverhalten zurfickzufih-

ren?

In der Analyse der Ausgangssituation 1972 wurden Hypothesen iiber
die Bestimmungsgr®8en der regionalen Erwerbsbeteiligung aufge-
stellt, die z.T. bestdtigt werden konnten. Andern sich nun die
Strukturen hinsichtlich dieser verhaltensbestimmenden Gr#B8en, so

ist auch eine Verinderung der regionalen Erwerbspersonenquoten zu




erwarten. Daher werden zur Erkldrung der Ver#nderung wiederum
dhnliche Indikatoren herangezogen. Zweil Arten von Indikatoren
gehen in die Regressionsanalyse iiber die Ver#&nderungen ein: Aus-
gangsgrifen, die die Situation der Region im Ausgangsjahr 1972
beschreiben, und Verdnderungsgr®Ben, die die relative Ver&nderung
der Struktur zwischen 1972 und 1978 erfassen. Als eine solche
VerdnderungsgrsBe ist auch die jeweils abhingige Variable, die

Verdnderung der Erwerbspersonenquote, konstruiert,

Mit diesen beiden Arten von EinfluBgr’B8en k%nnen die Regressions-
analysen auch AufschluB dariiber erbringen, ob die Ausgangsstruk-
tur oder eher Strukturver&dnderungen in den Regionen fiir die Ver-

dnderung der Erwerbsbeteiligung maBgeblich sind.

Es ist leicht verstindlich, daB Ver&nderungen mit einer Regres-
sionsanalyse schwieriger zu erkléren sind als Verhdltnisse zu
einem Zeitpunkt. Daher verwundert es nicht, daB die erklirte Va-
rianz mit Werten um 45 Prozent deutlich geringer ausfillt als in

der Zustandsanalyse 1972, wie Tabelle 12 zeigt.

Bei den jungen Frauen sind das Verdienstniveau in der Industrie
und die Erwerbsquote 1972 die wichtigsten EinfluBgr&8en. In Re-
gionen mit einem niedrigen Verdienstniveau hat sich die Erwerbs-
personenquote junger Frauen nur wenig verringert, d.h., daB die
Bildungsteilnahme sich nur schwach verstirkt hat. Je hbher die
Erwerbsbeteiligung 1972 war, desto stdrker hat sie bis 1978 abge-
nommen. Diese Tendenz einer regionalen Konvergenz der Erwerbsbe-
teiligung ist jedoch nur schwach ausgeprigt, da diese Variable

nur 10 Prozent zus&tzlich erklédrte Varianz erbringt.

In dexr Gruppe der Frauen mittleren Alters ist die Erwerbsperso-
nenquote zum Ausgangszeitpunkt 1972 die wichtigste EinfluBgrife.
sie erbringt 23 Prozént erklidrter Varianz. Auch hier deutet die
negative Wirkungsrichtung auf eine Konvergenz in den Regionen
hin. Im zweiten Regressionsschritt wird diese Variable ersetzt
vom Strukturquotienten 1970 und der landwirtschaftlichen Be-
triebsstruktur, die die kleinen Betriebe ausweist, um die Neben-
erwverbslandwirtschaft zu erfassen. Bei beiden EinfluBgr%fen wird
der negative Wirkungszusammenhang best#tigt. Denn in Regionen, in
denen die Landwirtschaft durch Nebenerwerb geprigt war und die
auBerlandwirtschaftliche Branchenstruktur sich durch eine soge-
nannte "Frauenfreundlichkeit" auszeichnete, war 1972 das Erwerbs~
potential der Frauen bereits stark ausgesch®pft, so daB es sich
nicht sehr stark erhsht hat. Im dritten Schritt kommt die auBer-
landwirtschaftliche Betriebsgr&f8enstruktur hinzu. Dort, wo der
Anteil der Betriebe mit 50 bis 100 Beschiiftigten gro8 ist, hat
die Erwerbsbeteiligung stark zugenommen. Klein- und mittelbe-
triebliche Strukturen scheinen also flir die Erwerbsbeteiligung

von Frauen glinstiger zu sein.

Flir die Gruppe der &lteren Frauen ist keine Tendenz einer Konver-
genz des Erwerbsverhaltens festzustellen. Von Bedeutung sind
vielmehr Indikatoren, die fiir moderne sozioskonomische Strukturen
und Verhaltensweisen stehen. Der Kinderbesatz erklirt allein 26
Prozent der regionalen Varianz der Verdnderung. Wie sich in Kor-
relationsanalysen zeigte, ist der Kinderbesat:z en§ mit einer An-
zahl anderer Variablen verknilipft, die die sozio®konomische Struk-
tur der Region beschreiben. BAuf diesem Zusammenhang ist der hohe
Erklérungsbeitrag zuriickzufithren. Besser als die BevSlkerungs-
dichte beschreibt ein hoher Kinderbesatz die stddtische Lebenssi-

tuation, in der die Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Verhal-



tensweisen grifer ist als in weniger verdichteten Gebieten. Zu
erwihnen ist noch der EinfluB des Arbeitsplatzangebots im Dienst-
leistungssektor. Bei einem niedrigen Ausgangsniveau des Arbeits-
platzangebots im Dienstleistungssektor hat ein stirkerer Ausbau
in den 70er Jahren stattgefunden, der mit einer stdrkeren Erhs-

hung der Erwerbsbeteiligung einherging.

Die Ergebnisse zeigen, daB die wichtigsten EinfluBfaktoren in
allen Altersgruppen Indikatoren der Ausgangsstruktur sind und
nicht solche der relativen Verinderung von Strukturen. In den
beiden h3%heren Altersgruppen kommt diese Art von Indikatoren fast

ausschlieflich vor.

Im AnschluB an die Regressionsanalysen {iber die Ver&nderung der
Erwerbsbeteiligung flir das gesamte Bundesgebiet wurde wiederum
der Versuch gemacht, getrennte Analysen fiir den Nordteil und den
Stidteil durchzufiihren. Interessant ist ein Vergleich dieser Er-

gebnisse mit der Gesamtanalyse.

In der Gruppe der jungen Frauen werden im Nordteil wie im Siidteil
hohe Erkldrungswerte erreicht - jedoch mit unterschiedlichen Kom-
binationen der EinfluBfaktoren. Die beiden wichtigsten Erkli-
rungsgrbBen der Gesamtanalyse (Verdienstniveau und Ausgangser-
werbsquote) ordnen sich nun jeweils einem anderen Teilgebiet als
wichtigste EinfluBgrsfe 2zu: Das Verdienstniveau hat nur im Siid-
teil EinfluB, die Ausgangserwerbspersonenquote ist dagegen im

Nordteil besonders wichtig.

In der Altersgruppe der Frauen zwischen 25 und 44 Jahren hingegen
weisen die Regressionsergebnisse fiir den Nordteil groBe Uberein-

stimmungen mit denen flir das gesamte Bundesgebiet auf, wihrend
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die Regressionsénalyse fiir den Siidteil keine signifikanten Ergeb-
nisse erbringen. Hier wird deutlich, daB die in der Gesamtanalyse
gefundenen Erklérungézusammenhénge tiberwiegend auf den Verh&lt-

nissen im Nordteil beruhen; im Siidteil sind die Griinde der regio-

nalen Ver&nderungen nicht bekannt.

fhnlich wie in der mittleren Altersgruppe zeigen auch bei den
jlteren Frauen die Ergebnisse des Nordteils grifere Ubereinstim-
mungen mit‘der Gesamtanalyse. Es zeigen sich somit Parallelen zu
den Regressionsergebnissen der Zustandsanalyse 1972. Auch dort
bestdtigen sich die allgemeinen Annahmen iiber die Bestimmungs-

griinde der Frauenerwerbsbeteiligung vornehmlich im Norden.

4. Sonderfragen der Verdnderung

Eine Frage, die in der Arbeitsmarktpolitik von bescnderem Inter-
esse ist, ist die Verdnderung der Erwerbspersonenquote bei einer
Verdnderung der Arbeitslosenquote. Rein rechnerisch diirfte sich
die Erwerbspersonenqucte nach der hier vorgenommenen Definition
bei einer ErhZhung oder Verringerung der Arbeitslosenquote nicht
verindern, weil sowohl die Erwerbstdtigen als auch die Arbeitslo-
sen in den Erwerbspersonen enthalten sind. Es miiSte demnach nur
eine Verschiebung zwischen diesen beiden Kategorien innerhalb der
Erwerbspersonen stattfinden. Denkbar sind aber bei einer Erhdhung
der Arbeitslosenquote gem&f der "discouraged worker"-Hypothese
eine Senkung der Erwerbsbeteiligung aufgrund von Entmutigung
oder, gemdB der "additional worker"-Hypothese, eine zusdtzliche
Arbeitsplatznachfrage. Fiir eine zusdtzliche Arbeitsplatznachfrage
der Frauen konnten die Betroffenheit eines Haushaltsmitglieds von

Arbeitglosigkeit sprechen oder die Bemiihung, vor einer weiteren




Verschlechterung der Arbeitsmarktsituation seine Chancen wahrzu~
nehmen. Sinkt dagegen die Erwerbspersonenquote bei Erh3hung der
Arbeitslosenquote, so wire dies ein Hinweis darauf, daB sich bei
einer zukiinftigen Ausweitung des Arbeitsplatzangebots die Ar-
beitsmarktsituation dennoch nicht verbessern diirfte, weil auf-
grund der Ermutigung von Frauen die Erwerbspersonenquote wieder

ansteigt.

Die Analyseergebnisse der Ver#nderung erm®glichen einige Aussagen
zu dieser Problematik. Im Stidteil des Bundesgebiets besteht bei
den jungen Frauen folgender Zusammenhang: Je stirker die Arbeits—
losenquote der Frauen relativ gestiegen ist, desto stirker hat
die Erwerbsbeteiligung relativ abgenommen. Allerdings erklirt die
Verdnderung der Arbeitslosenquote nur 16 Prozent der regionalen
Varianz. Bei dieser Altersgruppe ist die Kompensation eines unzu-
reichenden Arbeitsplatz- oder Ausbildungsplatzangebots durch eine
verlingerte Schulbildung naheliegend. In der mittleren Alters—
gruppe trégt die ErhZhung der Arbeitslosenguote lediglich im
Nordteil 5 Prozent zur Erklirung der regional unterschiedlichen
ErhShung der Erwerbsbeteiligung bei. Je stirker die Arbeitslosen-—
quote angestiegen ist, desto schwidcher fiel die Zunahme der Er-

werbsbeteiligung aus.

Festzuhalten ist somit, da$ flir das gesamte Bundesgebiet und fiir
den Nord- bzw, Slidteil nur schwache Zusammenhinge zwischen Verin-—
derungen der Arbeitslosen- und der Erwerbspersonenquote bestehen.
Dabei sprechen die Anzeichen fiir eine Bestitigung der "discoura-
ged worker"-Hypothese. Bei einer Verbesserung des Arbeitsplatz-
und Ausbildungsplatzangebots ist also im Stidteil der Bundesrepu-

biik mit zus3tzlichen jungen Arbeits-~ und/oder Ausbildungsplatz-
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nachfragern zu rechnen, im Nordteil mit einer leicht erh®hten

Arbeitsplatznachfrage von Frauen mittleren Alters.

pie zweite Sonderfrage ist die Uberpriifung der Konvergenzhypothe~

se.

Die empirischen Untersuchungen, die die regionalen Verdnderungen
der Erwerbspersonenquote von Frauen zum Gegenstand haben, gehen
vor einer Konvergenz der Erwerbspersonenquoten in den Regionen
aus, d.h. von einer Angleichung der regionalen Quoten an die bun-

desdurchschnittliche Quote.

Der Vergleich der Standardabweichungen der Erwerbspersonenquoten
beider Jahre in Tabelle 14 gibt einen ersten Anhalt iiber Hinweise

zur Konvergenz des Verhaltens.

Danach haben in den Gruppen der jungen Frauen und der 4lteren
Frauen die regionalen Unterschiede zugenommen und in der mittle~

ren Altersgruppe leicht abgenommen.

Die Regressionsanalysen unterstilitzen dieses Ergebnis. Sie erga-
ben, daB die Ausgangsquote der Erwerbsbeteiligung nicht die wich-

tigste Erkldrungsgr®fe der regionalen Verinderung ist.

Bezogen auf das gesamte Bundesgebiet beeinfluBt dés Ausgangsni-
veau der Erwerbsbeteiligung die Verdnderung der Erwerbsquote bei
den jungen Frauen nur zu 10 Prozent, bei den Frauen mittleren
Alters zu 23 Prozent und bei den 4lteren Frauen gar nicht. Bei
einer Nord-Slid-Teilung des Bundesgebiets verliert das Ausgangsni-

veau bei der mittleren Altersgruppe seine Bedeutung. Dagegen
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steigt sein Einfluf in der Gruppe der jungen Frauen im Nordteil

auf 47 Prozent, im Slidteil auf 16 Prozent.

Diese Anndherungstendenzen sind jedoch nicht so zu verstehen, daB
in Regionen mit hoher Ausgangserwerbsbeteiligung die Erwerbsper-
sonenguoten sinken und in Regionen mit niedriger Ausgangsquote
steigen. Es setzen sich vielmehr altersspezifische Verdnderungen
der Erwerbspersonenquote durch (allgemeine Abnahme in der unteren
und Zunahme in der mittleren Altersgruppe), die in allen Regionen
in dieselbe Richtung weisen. Die Tendenz der Anniherung kommt
lediglich dadurch zustande, daB die Veridnderung der Quoten umge-
kehrt proportional zum Ausgangsniveau der Erwerbsbeteiligung ist.
Und selbst diese Anndherung wird nicht von einem schwachen Zusam-
menhang in allen Regionen, sondern von einem stdrkeren lediglich
in einem Teil der Regionen bewirkt. Dieses Ergebnis liefert die

Bildung von Typen der Erwerbsbeteiligung.

Dazu gingen in eine Clusteranalyse flir jede Altersgruppe die Er-
werbspersonenquote im Ausgangsjahr 1972 und die relative Verinde-
rung der Quote bis zum Jahr 1978 ein. Es ergeben sich jeweils

fiinf Typen.

Karte 25 zeigt die Ergebnisse filir die jungen Frauen. In vielen
Regicnen ist die bereits 1972 unterdurchschnittliche Erwerbsbe-
teiligung der jungen Frauen bis 1978 noch tberdurchschnittlich
stark zurlickgegangen (Typ 2), wdhrend in anderen Regionen die
sehr hohe Ausgangsquote nur geringfiligig abgenommen hat (Typ 1:

3stliches und slidliches Bayern).

Karte 26 fiir die Frauen mittleren Alters zeigt dhnliche regional

gegensitzliche Zusammenhdnge: In einigen Regionen mit einer iliber-

durchschnittlichen Ausgangsquote nimmt die Erwerbsbeteiligung

weiterhin lberdurchschnittlich zu (Typ 3), in anderen Regionen
mit einer deutlich dnterdurchschnittlichen Ausgangsquote nimmt
sie nur sehr gering zu (Typ 5: ldndliche Gebiete in Nordrhein-

westfalen, Rheinland~Pfalz und im westlichen Niedersachsen).

In der hichsten Altersgruppe (Karte 27) weisen zwar einige Regio-
nen eine Zunahme und einige eine Abnahme der Erwerbsbeteiligung
auf, aber diese Verdnderung trigt keineswegs zu einer Anniherung
der regionalen Erwerbspersonenquoten bei. Denn verschiedene Re-
gionen mit einer {berdurchschnittlichen Ausgangsquote weisen ei-
nen liberdurchschnittlichen Anstieg der Erwerbsbeteiligung auf
{(Typ 3: stidrker verdichtete dienstleistungsorientierte Regio-
nen), einige Regionen mit einer sehr niedrigen Ausgangsquote da-
gegen einen deutlich iiberdurchschnittlichen Riickgang der Erwerbs-
beteiligung (Typ 5: altindustrialisierte monostrukturierte Re-

gionen der Schwer- und Textilindustrie).

In keiner der drei Altersgruppen wird somit in absehbarer Zukunft
eine "automatische", sich gleichsam selbst regelnde Angleichung
des Erwerbsverhaltens von Frauen stattfinden, wie sie von der
regional einffrmigen Einwirkung der Massenmedien auf Lebensziele,

Rollenvorstellungen und Konsumanspriiche erwartet werden k¥nnte.

Die Verdnderung des Erwerbsverhaltens hdngt vielmehr sowohl von
regionalen Strukturen wie der gegenwértigen Wirtschafts-, Sied-
lungs- und Sozialstruktur, als auch vom Durchbruch moderner Ver-
haltensweisen und mdglicherweise von {iberkommenen regionalen Ge-
gebenheiten ab, wie z.B. der bereits seit Beginn des Industriali-
sierungsprozesses im 19. Jahrhundert erfolgten Integration von

Frauen in das Erwerbsleben in Sliddeutschland.
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Tabelle 2

Altersspezifische Regressionen mit dem Struktur- und d i -
quotienten 1970 em Regional

abhéngige Variable: jeweils Erwerbspersonenquote 1972

1. Frauen 15-24 Jahre

Schritt | unabhingige Variable L ! erkldrte Varianz R square
T e e e
2 Regionalquotient +
Strukturquotient + 0.36
2. Frauwen 25-~44 Jahre
Schritt | unabhdngige Variable . erkldrte Varianz R square
1 strukturquotient | T 0o.as
2 Strukturquotient +
Regionalquotient + 0.86
3. Frauen 45-64 Jahre
Schritt | unabhidngige Variable erklirte Varianz R square
1 Strukturquotient | +| 0.2
2 Strukturquotient +
Regionalquotient + 0.66

Quelle: eigene Berechnungen nach Mikrozensus 1972 und amtlichen
Statistiken




Tabelle 3

Altersspezifische Regressionen

abhingige Variable: jeweils Erwerbspersonenquote 1972

1. Frauen 15-24 Jahre

Schritt | unabhdngige Variable erkldrte Varianz R square
1 Konjunkturabhdng. + 0.19
2 Verheiratetenanteil -
Konjunkturabhéidng. + 0.30
3 Verheiratetenanteil -
Konjunkturabhéng. +
Studentinnenanteil - 0.40
2. Frauen 25-44 Jahre
Schritt | unabhingige Variable erklirte Varianz R square
1 Verheiratetenanteil - 0.47
2 Verheiratetenanteil -
landwirt. Nebenerwerb| + 0.62
3 Konjunkturabhéng. +
Mittelzentrenstruktur| -
Strukturquotient + 0.78
3. Frauen 45-64 Jahre
Schritt | unabhingige Variable erklirte Varianz R square
1 Strukturquotient + 0.42
2 Konjunkturabhéng. +
Strukturquotient + 0.65
3 Konjunkturabhdng. +
Mittelzentrenstruktur| -~
Strukturquotient + 0.79

Tabelle 12

Altersspezifische Regressionen:

gquote zwischen 1972 und 1978

1. Frauen 15-24 Jahre

Ver&nderung der Erwerbspersonen-

Schritt | unabhingige Variable erklirte Varianz R square
1 Verdienstniveau - - “_QETI; --------------
2 Verdienstniveau -
Erwerbsquote 1972 - 0.29

2. Frauen 25-44 Jahre

»

Schritt | unabhingige Variable erklirte Varianz R square
1 Erwerbsquote 1972 - nh__ajgg --------------
2 Strukturquotient -
landwirt. Nebenerwerb | - 0.40
3 Strukturquotient -
auferland. Betriebsgrd +
landwirt. Nebenerwerb | - 0.45

landwirt. Nebenerwerb
Kinderbesatz

Katholikenanteil

3 Frauen 45-64 Jahre
Schritt unabhédngige Variable erklérte Varianz R square
1 Kinderbesatz - -_-_Ejgg --------------
2 Kinderbesatz ~
Katholikenanteil - 0.35
3 landwirt. Nebenerwerb| -
Kinderbesatz -
Katholikenanteil - 0.39
4 Dienstleistungsbesatz | ~




Tabelle 14
Mittelwerte und Standardabweichungen der Erwerbspersonenquoten
1972 und 1978

1. Frauen 15-24 Jahre

Standardabweichung in %
des Mittelwerts

Jahr Mittelwert

2. Frauen 25-44 Jahre

standardabweichung in %
des Mittelwerts

Jahr Mittelwert

3. Frauen 45-64 Jahre

Standardabweichung in %
des Mittelwerts

Jahr Mittelwert

KARTE 1
Strukturregionen 1385

Queite: Zigene Aggregierung der Raumordnungsregionen

2u Karte [:
Verzetcnmis der Strukrurregionen

1 Schleswig/Dithmarschen
2 Mictetholstein/Osthoistein
3 Hamburg

4 Lineburg/Braunschweig/Gotingen
5 Bremerhaven/Bremen

6 Wilheimsnaven/Oldenburg
7 Ostinesland/Emsland

& Osmabriick/Minster

9 Hannaver

10 Bielefeld

t1 Paderbarn/Nordhessen

12 Dormund-Sauerland

13 Bochum/Essen

14 Duisburg

15 Krefeld/Ménchengladbach
16 Aachen

17 Disseldort/Wappertal

18 Hagen/Siegea

19 Koin/Bonn

26 Mitrelhessen

21 Osthessens Main-Rhon
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KARTE 2

Max. relat. Zufallsfenier der =1

Erw.quote 78, 25-44. Frauen Loz 30 Bis

] 4.0 bis
V4 5.0 bis
B 60 bis

7.0 bis

a

Querte:  Eigene Berachnungen nach MIZ 1978

714 9 6
Klassenhdufigkeiten

unter
unter
unter
uniter

unter

Grenzen: Strukturregionen 1985 200 km ,
T .y

22 Untermain/Rhein-Main-Taunus

23 Starkenburg/Baverischer Untermain
24 Mirtelrnein-Westerwald/ Trier

25 Rheinnessen-Nahe

26 Rhenptalz/ Westpfalz

27 Saar

28 Unterer Neckar

29 Franien/Wiirzburg

36 Mittierer Oberrhein

31 Nordschwarzwald/Mirtderer Neckar
32 Osronirctemberg/ Augsburg

33 Donau-lller

34 Neckar-Alb/Schwarzwaid-Baar-Heuberg
35 Sidlicher Oberrhein

36 Hocnrhein/Bodensee-Oberschwaben
37 Obertranken-West/Obertranken-Ost
38 Oberpfalz-Nord/Regensburg

39 Mirteifranken

40 Westmittzlfranken/Ingolstade

+1 Donae-Wald/Landshut

42 Miinchen

43 Allgiw Oberfand

+4 Sidostoberbavern

45 Bertin {West)

4.0
S.0
8.0
7.0
8.0
3.0
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Karten 3 bis 6

Erwerbspersonenquoten der Frouen nach Altersgruppen 1972

einschi. Seibstandige u. Mitheifende

3. Erwerbsquote der 15-64]. Frauen 1972

Weibl. Erwerbspersonen aquf

19.9 bis unter 36.0
100 Frauen 15-64 Jahre

36.0 bis unter 41.5

B3 41.5 bis unter 47.0

G 47.0 bis unter 52.5
= S 52.5 bin unter 58.0

’ BB s8.0 bis unter 835

B 535 bis unter 745

3 41213112 0
Klassenhdufigkeiten

5. Erwerbsquote der 25-44j. Fraguen 1972

Weibl. Erwerbspersonen aquf

19.9 bi ter 36.0
100 Frauen 25-44 Jahre e un

38.0 bis unter 41.5
41.5 bis unter 47.0
47.0 bis unter 52.5
52.5 bis unter 58.0
58.0 bis unter 63.5
63.5 biz unter 745

BEBENEE

53 811106 2
Kiassenhdufigkeiten

-f:

==
i

T —— T

f—

Quelle:  Eigene Berechnungen nach MIZ 1972
Grenzen: Strukturregionan 1985

I

4. Erwerbsquote der 15-24j. Frauen 1372

Weibl. Erwerbsparsonen auf

19.9 bi ter 38,
100 Frauen 15-24 Jahre s unter 38.0

36.0 bis unter 41.5
41.5 bis unter 47.0
47.0 bis unter 52.5
52.5 bis unter 58.0
58.0 bix unter 53.5
63.5 bis unter 74.5

)

BEENMER

G 0 0 0 21924
Klassenhaufigkeitan

6. Erwerbsquote der 45-64j. Frauen 1972

Weibl. Erwerbspersonen auf

8 i 6.
100 Frauen 45-64 Jahre 19.9 bis unter 36.0

36.0 bis unter 41.5
41.5 bis unter 47.0
47.0 bis unter 52.5
52.5 bis unter 58.0
58.0 bis unter 63.5
63.5 bis unter 74.5

BEENDED

1612133 1 0 O
Klaasenhaufigkeiten

B
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Karten 7 bis 9
Branchenstruktur und Frauenbeschiftigungsquoten 1970
im auPeriondwirtschaftlichen Bereich

7. Aufertandwirtschaftliche Branchenstruktur 1970

Arbeitnehmer in "frauenfreundiichen’ Bronchen’) an
allen quf ertandwirtschaftiichen Arbeitnehmern in Prozent
b [C3 33.3 bis unter 35.0
e 39.0 bis unter 45.0
45.0 bis unter 51.0
ER 51.0 bis unter 57.0
B8 57.0 vis unter 66.3

2 5 18 15 5

Klassenhdufigkeiten
>
2
A
e,
plas aas: %
\
¥ Hen, 1) “Frauenfreundfiche” Branchen sind Branchen mit
3 Friey sinem Frquananteil an den Arbeitnehmern, der
A Gber dem Bundasdurchschnitt (1970: 38%) liegt
foanisil it 4

8. Erwartete Frauenbeschdftigungsquote 1970 9. Tatsdchliche Frauenbeschdftigungsquote 1970

[ o.26 bia unter 0.32
0.32 bis unter 0.35
0.35 bis unter 0.38
@ 0.38 bis unter 0.41
B 041 bis unter 0.43

(] 0.27 bia unter 0.32
0.32 bis unter 0.35
- .35 bis unter 0.38
FH 0.38 bis unter 0.41
BE 0.41 bie unter 0.45

it

)

§ 22
Klassenhdufigkeiten

N

34l

Quefte:  Eigene Berechnungen nach der Arbeitsstdttenzahivng 1970

Grenzea: Strukturregionan 1985

200 km q
Tt e
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Karte 10 Strukturquotient der Frauenbeschiftigung 1970 Karte 12 Typisierung nach den Beschaftigtenquotienten 1370

Strukturquotient
S 9rwcxrteta Frouenbeschﬁﬁigungsquote Typisierung nach dem Struktur—
o, in der Region bezogen auf die tatsdchliche und dem Regionaiquotientsn der
Frouanbeschdfigungsquote im Bundasgsbiet Frausnbeschaftigung 1970
= 0.73 bis unter 0.90
o, s Ej s un Typ  Struktur— Ragional-
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Karte 22

Kemponenten der Verdnderung des
weibl. Erwerbspotentiais 1972 bis 1978

Guelle:  Eigene Berschnungen nach MIZ 1972 und 1978

Grenzen: Strukturregionen (985
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Karte 23

Komponenten der Verdnderung des
weibl. Erwerbspotentials 1972 bis 1978

Quette:  Eigene Berechnungen nach MIZ 1972 und 1378
Grenzen: Strukturregionen 1985
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Karte 24

Komponenten der Verdnderung fﬁes
weibl. Erwerbspotentials 1972 bis 1978
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Karte 25 Typen der Erwerbsbeteiliqung von Frauen zwischen 15 und 24 Jahren

Typisierung nach der Erwerbspersonen—
quots 1972 und ihrer relativen
Verinderuny zwischen 1972 und 1978

standard. Clustermittelwerte
Typ Erwerbsperso~ Verdnderung
nenquate 1972 1972-1978

SHIE 0.65 1.53
2 -0.48 -0.25
B s 1.51 -0.26

. 0.78 ~1.42
5 -1.54 1.20

Die Daten sind z-transformiert,

hoha positive Werte = hohe Quote 1972
bzw. schwache Abnahme 1972 bis 1978
hohe neqative Werte = niedrige Quote 1972
bzw. starke Abnohme 1972 bis 1378
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Karte 26 Typen der Erwerbsbeteiligung von Frauen zwischen 25 und 44 Jaohren

Typisierung nach der Erwerbspersonan—
quote 1972 und ihrer relativen
Vertinderung zwischen 1972 und 1978

standard. Clustermittelwerte
Typ Erwerbsperso~ Verdnderung
nenquote 1972  1972-1978

g -0.84 2.24
B -1.56 1.03
3 0.10 0.46
4 0.99 -0.74
] s ~0.51 -1.01

Die Daten sind z-tronsformiert.
hohe pogitive Werte = hohs Quote 1972
bzw. starke Zunahme 1972 big 1978

hohe negative Werte = niedrige Quote 1972
brw. schwache Zunahme 1972 bis 1978
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Karte 27 Typen der Erwerbsbeteiligung von Frauen zwischen 45 und 64 Jahren

p"‘l" = Typisierung nach der Erwerbapersonen-
Packsaaaaiass, quote 1972 und ihrer relativen

Vertinderung zwischen 1972 und 1978

; ' Josef Steinbach

standord. Clustermittelwerts ]
PP e 15 Tareerare Ermittlung der Funktionen von StraBen nach
; Pl -n18 ] regionalpolitischen Bewertungskriterien
2 -1.62 1.69 ]
3 0.12 Q.42
4 1.36 ~0.24
5 ~1.64 ~0.48

Dia Daten sind z-tronsformiert |
hohe positive Werte = hohe Quote 1972
bzw. starke Zunahme 1972 bis 1878

hohe negative Werts = niedrige Quote 1872
bzw. starke Abnahme 1972 bisx 1978
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